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C.I.I.E. José C. Paz 

Centro de Capacitación, Información e Investigación Educativa 

 

El 1° de julio de 2005 comenzó sus actividades en la Región 9 de 

Educación de la Provincia de Buenos Aires, el Centro de Capacitación, 

Información e Investigación Educativa de José C. Paz (C.I.I.E.), siendo su 

primera Jefa de medios de apoyo técnico pedagógico la Profesora Stella Maris 

Martínez. 

 

 
 

 El C.I.I.E. de cada distrito, como organismo descentralizado de la 

Dirección de Formación Continua de la Provincia de Buenos Aires, tiene como 

objetivo: 

 Coordinar y desarrollar la oferta regional de formación docente continua en 

cada distrito de la Provincia, llevada a cabo a través de los capacitadores 

integrantes de los Equipo Técnicos Regionales (ETR). 

 Gestionar y participar en el mecanismo de Pruebas de Selección de ETR. 

 Propiciar la pluralidad de diferentes dispositivos de capacitación gratuitos, 

voluntarios y con puntaje. 

 Gestar su proyecto institucional y curricular atendiendo las prioridades 

políticas jurisdiccionales, dentro del contexto distrital y regional. 

 Articular la administración de la biblioteca pedagógica distrital, el 

relevamiento de documentación y la sistematización de experiencias 

educativas y de investigación. 

Observando un folleto elaborado distribuido por los C.I.I.E.S. de la 

Región 9 (José C. Paz, Malvinas Argentinas, Moreno y San Miguel), los 

mismos tienen como misión: 

 Gestionar las propuestas de capacitación aprobadas por la Dirección de 

Formación Continua surgidas por necesidad o demanda Distrital o Regional. 
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 Sociabilizar propuestas de capacitación, trabajos de investigación y 

experiencias educativas innovadoras a la comunidad docente del Distrito o 

Región. 

El primer equipo de trabajo del C.I.I.E. de José C. Paz estuvo integrado 

por Stella Maris Martínez, Jefa de medios de apoyo técnico pedagógico; Alicia 

Stancanelli, Bibliotecaria, y Federico Treinta, auxiliar administrativo.  

Con posterioridad cada equipo de C.I.I.E. está integrado por un director, 

un bibliotecario y un auxiliar administrativo. 

 

 
Primer equipo del C.I.I.E José C. Paz 

 

 En cada Región se conforma el Equipo Técnico Regional (E.T.R.), 

integrado por especialistas en las Áreas Curriculares y en las Ciencias de la 

Educación, que tiene por objetivo brindar la “capacitación docente”, con el fin 

de fortalecer los procesos de enseñanza, como un espacio para: 

 Explorar conocimientos previos 

 Tratar contenidos teóricos 

 Confrontar teoría con práctica 

 Construir nuevo conocimiento 

 Elaborar diversas herramientas 

 y Comprometerse a la acción transformadora e innovadora 

Capacitación que se construye y se complementa a partir de: 

 Una interlocución entre aquellos saberes que cotidianamente ponen en 

juego los docentes a la hora de planificar y de enseñar. 
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 Los puntos de vista que se ofrecen desde los aportes disciplinares y 

didácticos. 

 Con el acompañamiento profesional a los directivos, docentes y a sus 

prácticas. 

 

 
2014: Director de CIIE José C. Paz, Gabriel Locarnini (centro) e 

integrantes del ETR María Lidia Soria, Flavio Stevenin, Adela Ortelli, 

Eugenia Gemelli, Mónica Lobaiza, María R. Rodríguez Pérez, María E. 

Vergara y Ema Gatti 

 

 
2015. Directores de CIIE: Graciela Couso (Región 9), Susana Gerón 

(Malvinas Argentinas), Karina Romero (Moreno) y Gabriel Locarnini (José 

C. Paz)   

 

Los Equipos Ténicos Regionales, además de desarrollar las diversas 

ofertas de capacitación en toda la Región 9 (cursos, ateneos y seminarios), 
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brindan a las Instituciones Educativas orientación y asesoramiento sobre 

situaciones educativas a través de las “asistencias técnicas”, que: 

 Es un proceso sistemático de seguimiento, asesoría y acompañamiento a 

directores y docentes orientado a lograr la aplicación de prácticas 

específicas que se traduzcan en “cambios” visibles en las instituciones 

educativas y que contribuyan al mejoramiento de la calidad de educación. 

 Es una práctica especializada en situación que, como acto de intervención, 

se da en un campo dinámico y en una dimensión histórica y temporal.  

 

 
 La asistencia técnica: 

 No es un dispositivo de evaluación sobre las prácticas institucionales y 

docentes que se llevan a cabo en las escuelas. 

 Es un espacio para buscar apoyo y/o asesoramiento para el desarrollo de 

proyectos para el aula, o para analizar la complejidad de una institución. 

 Interviene colaborativamente para ayudar a pensar y gestionar acciones de 

mejora institucional y/o curricular que impacten positivamente sobre los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 Como modalidad particular de capacitación docente constituye una 

posibilidad de pensar los problemas y sus posibles formas de abordarlos en 

forma conjunta. 

Las asistencias técnicas puedes ser “tutorías” para acompañar los 

procesos de construcción de la Gestión Institucional – Curricular; “monitoreos” 

para analizar una problemática institucional desde una mirada externa; y 

“relevamiento de buenas prácticas pedagógicas” para relevar y facilitar el 

registro y análisis de alguna práctica específica que la Institución considere 

exitosa. 
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El CIIE cuenta con Bibliotecas y Centros Multimediales que ofrecen a los 

docentes, profesores universitarios y estudiantes superiores de todos los 

niveles y modalidades: 

 Soportes bibliográficos y documentales para concursos e investigaciones. 

 Una amplia variedad de materiales y recursos pedagógicos para el trabajo 

en el aula. 

 

 
Federico Treinta (auxiliar administrativo), Adrián Cutrini, Omar Ruiz 

(director del CIIE) y Mónica Chaparro (bibliotecaria) 

 


